Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Miejskiego im. Jacka i Agatki

w Czluchowie na rok szkolny 2024/25

Podstawy prawne

1

2.

Rozdziat 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo oswiatowe

(t.j. Dz. U .z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centrow (Dz.U. z 2022 r., poz. 2431)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
. W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu podejmuje dyrektor przedszkola.

. Zapis ,,Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Miejskiego im. Jacka i Agatki ”, zwany

dalej ,,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do
przedszkola, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw
niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkow

komisji rekrutacyjnej, dyrektora przedszkola.

. Whnioski do przedszkola sktada si¢ bezposrednio w sekretariacie przedszkola.

. Rodzice dzieci, ktore obecnie uczeszcezaja do przedszkola sktadajg na kolejny rok

szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie od

1do 29 lutego 2024r.

. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomos$ci w formie ogloszonego

komunikatu informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach 1
warunkach przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie

internetowej przedszkola oraz na tablicy ogtoszen w holu glownym.

. Postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z terminami okre§lonymi przez organ prowadzacy

przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez dyrektora przedszkola.

. Przedszkole prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow zlozonych do Przedszkola

Miejskiego im. Jacka 1 Agatki w Cztuchowie.



Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Miejskie im. Jacka i Agatki w Cztuchowie.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

[y

dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego im Jacka 1 Agatki w
Czluchowie.

komisji rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora przedszkola w
celu przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego;

kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria ustawowe okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy
Prawo o$wiatowe oraz kryteria samorzadowe dla drugiego etapu postgpowania
rekrutacyjnego okreslone przez organ prowadzacy;

liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani do przedszkola i ztozyli wymagane dokumenty we wtasciwym czasie;
liscie nieprzyjetych - nalezy przez to rozumiec liste¢ kandydatow nieprzyjetych do
przedszkola z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej, z powodu
otrzymania nizej liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia  z
powodu niespelnienia zasad rekrutacji zgodnych z niniejszym regulaminem lub z powodu
braku miejsc;

wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wigcej
dzieci;

samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest
wychowywane przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca

W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba
taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem:;

wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do

Przedszkola Miejskiego im. Jacka i Agatki w Cztuchowie.

Rozdzial 1T

Zasady rekrutacji

§ 3.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie aktualnego wniosku oraz

zatacznikow 1 o§wiadczen, ktore mozna pobrac ze strony internetowej przedszkola lub

bezposrednio w placowce od dnia wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Whnioski niekompletne, wypetlione nieprawidiowo nie bedg rozpatrywane.



5. Wnhniosek oraz dokumenty dodatkowe powinny zawiera¢ podpisy obojga
rodzicéw/opiekunéw prawnych w celu potwierdzenia zgodnos$ci informacji zawartych

we wniosku ze stanem faktycznym.

§ 4.

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z zatgcznikami i
o$wiadczeniami pos$wiadczajacymi pierwszenstwo kandydata;
2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje¢ Rekrutacyjna;
3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych do przedszkola;
4) postepowanie odwotawcze;
5) postgpowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.
§5.
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej
Czluchow.
2. W przypadku wickszej liczby kandydatéw speiniajagcych warunek, o ktérym mowa
w § 5 ust. 1, niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢ pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage kryteria ustawowe:
1) wielodzietnos¢ rodziny;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastgpcza.
Powyzsze kryteria maja jednakowa wartos¢. Komisja przyjmuje dla kazdego kryterium wartos¢
— 10 pkt..
3.W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i niemoznos$ci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza liczb¢ miejsc
komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.
4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez organ
prowadzacy Gmine Miejska Czluchoéw - wskazane w uchwale Rady Miejskiej w Czluchowie

NR VI1.36.2015 z dnia 25 marca 2015r. Sg to nastgpujace kryteria:



1. Oboje rodzice/ opiekunowie prawni pracuja, wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢
gospodarcza- kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica/ opiekuna prawnego samotnie
wychowujacego dziecko -10 punktow

2. Rodzenstwo kandydata ucz¢szcza do danej placowki -10 punktéw

3. Zadeklarowanie przez rodzicoOw/ opiekunow prawnych kandydata korzystania przez niego z
peinej oferty przedszkola po godzinie 13.00 — 5 punkoéw za kazda godzing, tj. maksymalnie 20
punktow.

4. Dochdd na osobe w rodzinie kandydata tj. w przypadku dochodu w wysokosci mniejszej lub
réwnej 130%kwoty o ktorej mowa w art.5ust. lustawy z dnia 28 listopada 2003r.0 §wiadczeniach
rodzinnych (' t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.1456, z poz.zm.) -10 punktow

5. Dziecko pochodzi z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny-
10punktow.

5. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ wobec takich kandydatow postgpowanie rekrutacyjne na zasadach
okreslonych w § 5 ust. 2 — 4 regulaminu.

6. Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ zgodnie z terminami okreslonymi przez organ
prowadzacy poprzez zamieszczenie list dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych do danego przedszkola
na tablicy ogloszen.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne

miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postegpowanie uzupetniajace.

Rozdzial 111

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku o
przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Wniosek oraz zatgczniki pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu przedszkola lub ze strony
internetowej przedszkola.

3. Wypehiony wniosek wraz z zalgcznikami 1 o§wiadczeniami sktada si¢ we wskazanym przez

organ prowadzacy terminie w sekretariacie przedszkola.



4. Dokumenty- zataczniki sktada si¢ w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem
przez rodzica kandydata.

5. Oswiadczenia — zalgczniki sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan (art.150 ust.6 ustawy Prawo oswiatowe).

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekundéw dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do burmistrza ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w
o$wiadczeniach rodzica/opiekuna prawnego. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu przeprowadzanego przez Burmistrza
Miasta Czluchowa. Do wywiadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace rodzinnego
wywiadu srodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa do swiadczenia
wychowawczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.U z 2019r. poz. 2407 ze zm.).

8. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w

kryteriach naboru.

Rozdzial IV
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§7

1. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola zarzadzeniem i1 wyznacza jej
przewodniczacego.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego m. Jacka i Agatki, przedstawiciel Organu Prowadzacego .

3. W skitad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢:

1) dyrektor przedszkola,

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola moze dokonywa¢ zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na Przewodniczacego Komisji.

5. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie Przedszkola, w terminach

ustalonych w harmonogramie rekrutacji w roku szkolnym 2024/2025.



6. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom Komisji zapoznanie si¢ z
wnioskami o przyjecie do Przedszkola i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni 1
godziny posiedzen Komis;ji.

8. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komisji.

9. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwolywa¢ posiedzenia Komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen Komis;ji.

10. Prace Komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

11. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej sag obowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

12. Protokoly postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegdlnosci: datg posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnos$ciach lub rozstrzygnieciach. Protokot
podpisuje Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

13. Do protokotow postgpowania rekrutacyjnego zalacza sie¢ w szczegdlnosci:

-liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do przedszkola oraz informacje o podjetych
czynnosciach;
-liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

14. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu dzieci do
przedszkola spetniajacych kryteria okreslone w § 5 ust. 2 pkt 1 -7 Regulaminu.

15. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci
spethniajacych dodatkowe kryteria okreslone przez organ prowadzacy do Przedszkola, w
ramach posiadanych wolnych miejsc.

16. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu
ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegélni cztonkowie Komisji
dysponuja jednym glosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia —
decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji.

17. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.



Rozdzial V
Zadania Przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej
oraz Dyrektora Przedszkola w procesie rekrutacji
§8

1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) Pobranie wykazu zlozonych wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola z

odpowiednimi zatgcznikami od Dyrektora Przedszkola.

2) Organizacja posiedzenia 1 kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa

1 postanowieniami niniejszego regulaminu.

3) Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nast¢pujacych

czynnoSci:

a)
b)

1y

2)

3)
4)

5)

wyznaczenie protokolanta,

zapoznanie 1 podpisanie przez cztonkow Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg o ochronie danych
osobowych,

zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do Przedszkola,

kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskdw rodzicow o przyjecie dziecka do
Przedszkola,

nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez Komisj¢, a w tym sktadania podpisow przez czionkéw Komisji, protokotowania
posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w
kolejnosci alfabetyczne;.
2. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

Sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na dat¢ urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka,
czas pobytu dziecka w Przedszkolu, prace rodzicow, czytelnos¢ zapisow we wniosku o
przyjecie do Przedszkola i innych dokumentach,

Weryfikowanie ztozonych wnioskow pod wzgledem spetniania kryteriow ustawowych oraz
wynikajacych z kryteriow dodatkowych,

Okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci,

Ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego 1 sporzadzenie listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych,

Pozostate zadania wskazane w art. 157 i nast¢gpnych ustawy Prawo o$wiatowe.



3. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) Wykonanie niezb¢dnych czynnosci zwigzanych z rekrutacja dzieci do Przedszkola,

2) Udostepnienie regulaminu rekrutacji,

3) Woyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji,

4) Wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie
innych dokumentow dostarczonych przez rodzicow,

5) Sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci z podziatem
na grupy wiekowe- zawierajacego nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,

6) Wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu wnioskow o przyjecie dziecka
do Przedszkola z odpowiednimi zatagcznikami ztozonymi przez rodzicéw,

7) Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdzial VI

Procedura odwolawcza

§9

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun prawny moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia

z wnioskiem o uzasadnienie. Uzasadnienie musi by¢ podpisane przez wszystkich cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktoéw, ktorg kandydat uzyskat w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego, w terminie

30 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia Dyrektora skarzacemu.



Rozdzial VII

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§10
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
3. Niniejszy Regulamin jedynie uszczegotawia i uzupetnia kwestie nieuregulowane wprost w
ustawie Prawo o$wiatowe oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania

uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i1 centrow.

Podpis i piecze¢ dyrektora



