Statut
Przedszkola Miejskiego
Im. Jacka 1 AgatkKi

W Cziuchowie

Przyjety uchwata rady pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 r.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Przedszkole Miejskie im. Jacka i Agatki, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publiczng
jednostka oswiatows, Ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Miejskie im. Jacka i Agatki
w Czluchowie.

3. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Jacka i Agatki 5, 77 — 300 Cztuchow.

4. Przedszkola posiada trzy oddziaty mieszczace si¢ przy ul. Sobieskiego 7, 77 — 300
Czhuchow.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Czluchow, z siedzibg przy Alei
Wojska Polskiego 1, 77 — 300 Cztuchow.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Os$wiaty.

7. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka 0s6b
niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Przedszkole moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomi¢dzy dyrektorem
przedszkola, a szkota wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy
na praktyke.

8 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola

Miejskiego im. Jacka i Agatki w Cztuchowie;

2) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego

im. Jacka i Agatki w Czluchowie;

3) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie im. Jacka i Agatki

w Czluchowie;

4) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego

im. Jacka i Agatki w Cztuchowie;

5) wicedyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ ,,Vice Dyrektora Przedszkola

Miejskiego im. Jacka i Agatki w Cztuchowie”

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby



7)

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego na odlegltos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

8 3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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8 4. 1. Do zadan przedszkola nalezy:

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $piew, plasy i taniec,

C) rozne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Zadania w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka w zakresie tworczosci plastycznej, muzycznej,
ruchowej 1 werbalnej;

umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie oraz otaczajacego swiata;
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stworzenie dziecku warunkow umozliwiajgcych mu nabywanie umiejetnosci poznawczych
poprzez odkrywanie i badanie;

wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie roéwiesniczej;
budowanie systemu wartosci;

budzenie w dziecku wrazliwo$ci emocjonalnej, kultury ogdlnej i zasad dobrego wychowania;
rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielno$¢, zyczliwosé, uczciwosé
1 poczucie odpowiedzialnosci;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju dzieci;

ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego mozliwosci rozwojowe;

wykorzystanie w pracy wychowawczo— diagnostycznej osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy;

organizowanie procesu wychowawczo— dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
1 przestrzeganiem praw dziecka.

3. Zadania w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach ich dzieci;

uzgadnianie kierunkow oddziatywan stymulujacych rozwdj dziecka;

umozliwienie rodzicom zdobywanie wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku przed-
szkolnym;

wspomaganie w nawigzaniu wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng
specjalistyczng poradnig w przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy specjalistyczne;.

4. W ramach przygotowania dziecka do podjgcia nauki w Szkole:

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa;

rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

rozwijanie samodzielnos$ci dziecka.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty realizacja

zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Rozdziat 2
Sposob realizacji zadan

8 5. 1. Praca opickunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.



2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8§ 6. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i stalg opicke w trakcie zaje¢
prowadzonych na terenie jednostki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w tresci niniejszego statutu;

2) przestrzeganie liczebnosci grup;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu placu zabaw przedszkola;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen —kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
z niepelnosprawnosciami;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



2. Przedszkole ustanowito 1 wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
stanowig forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. Dokument
okresla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 5 obowigzuja wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

8 7. 1. Dyrektor przedszkola kierujac si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajgcia
w przedszkolu w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci,

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystapig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia bezpieczenstwa
lub zdrowia dzieci w zakresie przepiséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni, nie pdzniej
niz trzeciego dnia zawiesza zaj¢cia 1 wprowadza pracg zdalna.

3. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglo$¢ organizuje si¢ w grupie
oddziatowe;.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajgc
spowodowanym koniecznoscig odizolowania spolecznosci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

8 8. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw dzieci;

2) realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
8 9. Zadania przedszkola umozliwiaja dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:



1) dbanie o kulturg jezyka polskiego;
2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;
3) organizacje zajec¢ religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) tworzenie tradycji przedszkola;
5) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;
6) przyblizanie tradycji i kultury regionu.
8 10. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczng:
1) nad dzie¢mi rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi dzieémi
i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkoéw
rodzinnych,
C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) udzielanie niezbg¢dnej — doraznej pomocy przez wychowawcg lub przedstawiciela
dyrekgcji,
e) wspolpracg z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) nad dzie¢mi szczegblnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w tresci statutu,
b) dostosowanie metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb dziecka,
€) rozwoj zdolnosci dziecka w ramach zaj¢¢ dodatkowych,

d) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow.



DZIAL III
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 11. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, rodzicom oraz nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka

w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz

w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na dziecka.

5. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

7. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tno$ci wychowawczych. Informacja o warsztatach

umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.



8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna na
zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

9. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majag prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
I udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

11. Szczegdtowe warunki udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej reguluja
odrgbne przepisy.

Rozdziat 2
Opinia o funkcjonowaniu dziecka

8 12. 1. Przedszkole, na prosbe publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na
wniosek rodzicéw dziecka, sporzadza i wydaje opini¢ o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

2. Opinia, o ktorej mowa w ust. 1, jest przygotowywana przez nauczycieli, wychowawcow
grup oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Dokument jest podpisywany
i zatwierdzany przez Dyrektora Przedszkola.

3. Przedszkole ma obowiazek sporzadzi¢ i przekaza¢ opini¢ w terminie nie dluzszym niz
10 dni od dnia otrzymania wniosku lub prosby o jej wydanie.

4. Tres¢ opinii o funkcjonowaniu dziecka musi w szczegdlnosci uwzgledniac:

1) dane identyfikacyjne: imig, nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) mocne strony: potencjat, predyspozycje, uzdolnienia oraz zainteresowania dziecka;

3) trudnosci i1 ograniczenia: bariery utrudniajagce dziecku funkcjonowanie lub realizacje¢ zajec
wspolnie z grupg przedszkolna;

4) dotychczasowe wsparcie: informacje o udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
formach, okresie i efektach podjetych dziatan;

5) wnioski i zalecenia: wskazdwki do dalszej pracy terapeutycznej i edukacyjnej z dzieckiem.

5. W przypadku dziecka obj¢tego wychowaniem przedszkolnym, opis jego funkcjonowania
musi obowigzkowo obejmowac pie¢ obszaréw aktywnosci 1 uczestnictwa:

1) uczenie si¢ i stosowanie wiedzy — w tym sposoby uczenia si¢, uwaga, pami¢¢, nasladownictwo

1 rozwigzywanie problemow.

2) relacje 1 kontakty interpersonalne — w tym nawigzywanie kontaktow z rowie$nikami

1 dorostymi, uczestnictwo w zabawach oraz regulacja emocji;

3) komunikowanie si¢ — w tym rozumienie komunikatoéw, mowa czynna, wyrazanie potrzeb oraz

stosowanie komunikacji wspomagajacej;

10



4)

5)

mobilno$¢ — w tym sprawno$¢ ruchowa (motoryka duza i1 mala), koordynacja oraz
postugiwanie si¢ przedmiotami;

dbanie o siebie — w tym czynnos$ci samoobstugowe, jedzenie, higiena oraz sygnalizowanie
potrzeb fizjologicznych.

6. W przypadku dziecka objetego ksztalceniem specjalnym, integralng cz¢s$¢ opinii stanowi

aktualna Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Dziecka (WOPFD).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdziat 3
Specjalisci
8§ 13. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz wspierania rozwoju dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 14. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych — powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi

porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

1)

2)

8 15. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej — pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 4
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

8§ 16. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone
w placéwece opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajgcia sa realizowane.

4. Zajecia  indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego  s3  prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

8 17. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.
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2. O sposobach realizacji zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor informuje organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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1)
2)
3)

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
8§ 18. 1. Organami przedszkola sg:
dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziala zgodnie z Ustawg Prawo o§wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola i przepisami prawa.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Rozdziat 1

Dyrektor
8§ 19. 1. Dyrektor przedszkola:
kieruje biezaca dziatalnoscig jednostki, reprezentuje ja na zewnatrz wobec organu
prowadzacego, organu nadzoru i innych instytucji,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i radg rodzicow;
sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwatly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge jednostki;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej jednostki; podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

10) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych niezgodne
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11)

1)
2)
3)
4)

5)

z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty;

zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole.

2. Zadania dyrektora:

prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

8 20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajec)

dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan jednostki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspoélprace nauczycieli z dzieCmi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym;

ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w  poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w  formach
pozaprzedszkolnych;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec¢, w
tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje

o formie i terminach tych konsultacji;
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7) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.
Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

8 21. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem jednostki w zakresie realizacji
jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu oraz
dyrektor przedszkola.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci wychowawczo-opiekunczej przedszkola.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow
rady pedagogicznej.

7. Zebrania rady sa protokolowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Nauczyciele oraz zaproszeni goscie sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania rady
pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglo$é¢
W oparciu o0 obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;
2) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
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3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)

podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow w przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkolu;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych do
przedszkola;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki.
12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
| zainteresowania dzieci;
projekt planu finansowego przedszkola;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;
whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Rozdziat 3
Rada rodzicow
§ 22. 1. Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad grupowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

1)
2)

3)
4)

1)

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora.

4. Rada rodzicéw moze wystapic:

z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;
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2) do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin rady rodzicow, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Zebrania rady rodzicoOw sg protokotowane.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdziat 4
Wspoldzialanie organdw oraz rozwiazywanie sporow miedzy nimi

8 23. 1. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspoélpracy, do dbania o dobry klimat
przedszkola, do wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wtasciwych
warunkdéw rozwoju dzieci.

2. Organy dzialajace w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola;

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewni¢ biezacg wymiane¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych

1 planowanych dziataniach.

3. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw przedszkola ustala dyrektor.

4. Biezaca wymian¢ informacji migdzy organami zapewnia dyrektor poprzez: zebrania,
narady, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe,
korespondencje.

8§ 24. 1. Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola jest

dyrektor.
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2. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
I mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

3. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a radg rodzicOw ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor, po zastosowaniu nastgpujacej procedury:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu mig¢dzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

5. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

8 25. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,
Z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ wg zdeklarowanych godzin zapisanych
w deklaracji migdzy dyrektorem a rodzicami, tj.: 10 godzin dziennie: od godziny 6:30 do godziny
16:30, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, jest nie krétszy niz pig¢ godzin dziennie.

3. W przedszkolu funkcjonuje system ewidencjonowania obecno$ci dzieci 1 zarzadzania
jednostka.

4. Nieprzylozenie karty do czytnika i niezarejestrowanie wejscia lub wyjscia bedzie
skutkowatlo naliczeniem godzin, jak za caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu (od 6:30 do
16:30).

5. Instrukcja prawidtowego korzystania z systemu udostepniona jest na tablicy ogloszen
przed kazda salg dydaktyczng oraz na stronie internetowej przedszkola.

6. W przedszkolu funkcjonuje Regulamin korzystania z systemu Obecnosci.pl, z ktorym
zapoznano kazdego rodzica.

8 26. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego 1 opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

8 27. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec.

2. Nauczyciele opracowuja plan dnia w danej grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne,
wiek dzieci i ich potrzeby.

8 28. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

4. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekraczac 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiagteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ taczenie

oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.
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8§ 29. 1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
I wynosi:

1) zdzieémiw wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

8§ 30. 1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sa poza godzinami przeznaczonymi na realizacjg
podstawy programowe;j.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.
Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zajeé, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddziatu, w ktdrym zorganizowane sg zajgcia
z religii.

4. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajgc
terapii logopedycznej.

5. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

§ 31. 1. Przedszkole moze organizowaé¢ dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacja 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

2. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé
si¢. w grupach o strukturze mig¢dzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek.

3. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktére nie sg
wycieczkami.

4. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi dyrektor przedszkola.

5. Rejestr zawiera informacje okre§lone odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

6. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

8 32. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

2. Nauczyciel — wychowawca danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

3. Rodzice po otrzymaniu zawiadomienia o chorobie s3 zobowigzani do
natychmiastowego odbioru dziecka.

8 33. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym

informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢
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do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek

albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objgtych wychowaniem przedszkolnym.

2. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu jest réwnoznaczna z niespetnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 1
Preorientacja zawodowa

8§ 34. 1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowag, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sga W realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

Rozdziat 2
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

8§ 35. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola dokonywane jest przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig. W przypadku dzieci z domu dziecka — dzieci
powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice zobowiazani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

3. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

4. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na

spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem $rodkow odurzajacych.
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5. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwltocznie informowany jest dyrektor.

6. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione
o zaistniatym fakcie.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié¢ dyrektora i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.00 lub
w kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgtoszenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.
Rozdziat 3
Zasady odplatnosci za przedszkole

8 36. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

2. Optaty za kazda rozpoczeta godzine Swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony
na bezptatng realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego ustalana jest zgodnie z aktualna
uchwaly/ zarzadzeniem Rady Gminy.

3. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami jak rowniez optaty za korzystanie z positkow.

4. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujacych w przedszkolu obowiazkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza zadnych
oplat, poza optatg za wyzywienie.

5. Rodzic dziecka zobowigzany jest do comiesiecznej odplatnosci za positki oraz pobyt
dziecka w przedszkolu.
6. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z trzech positkow ($niadanie, obiad,
podwieczorek):
1) koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc., w rozliczeniu miesiecznym platnym
z dotu (dzieci korzystaja z trzech positkow — 100 proc. stawki zywieniowej);

2) rodzic pokrywa koszt wyzywienia w przypadku niezgtoszenia nieobecnos$ci dnia poprzedniego
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w aplikacji;
3) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkéw, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym;
4) Optaty wnosi si¢ na poczatku miesigca za miesigc poprzedni, termin platno$ci nalezy
dokonywac¢ do 15 dnia kazdego miesigca.
7. Przedszkole wspotpracuje z firmg zewngtrzng (cateringowa), ktéra zajmuje si¢
dostarczaniem gotowych positkéw do przedszkola.
8 .Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15 dnia kolejnego miesiaca,
salda wysylane sg drogg elektroniczng za posrednictwem systemu, z ktorym jednostka ma
podpisana umowe;

2) optaty dokonujg rodzice przelewem na konto bankowe przedszkola;

3) w przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

4) w przypadku powstania zalegto$ci w optatach przekraczajacych dwa miesigce, dziecko moze
zostac skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego.

5) w przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebra¢, po ztozeniu
wniosku, w kasie lub przekazac¢ na cele przedszkola.

9. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy.
Rozdziat 4
Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola
8 37. 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy

Czluchow. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci, jezeli po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
2. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane s3 co roku przez organ prowadzacy

1 dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszen.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skiadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.
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4. Niepodpisanie przez rodzicOow w wyznaczonym terminie osSwiadczenia potwierdzajacego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwnoznaczne z rezygnacja
z miejsca w oddziale przedszkolnym.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu wdraza si¢ tryb postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

7. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczag w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez
dyrektora przedszkola.

Rozdziat 5
Zasady Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 38. 1. Dziecku nie wolno przynosi¢ do przedszkola telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego.

2. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel informuje
0 zdarzeniu rodzicow oraz dyrektora przedszkola.

3. W przedszkolu obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie pobytu dziecka w przedszkolu;

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow przedszkola;

3) fotografowania i nagrywania innych dzieci.

4. Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osoéb w sytuacjach i w sposdb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie, przerabianie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegélnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych osob;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych

elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8 39. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Rozdziat 1
Nauczyciele

8 40. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciel opiekuje si¢
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 41. 1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za jej jako$¢;

2) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

5) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwos$ci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb dziecka;

6) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec

i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow i wycieczek;

7) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw i instrukcji w tym zakresie;
8) wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy

w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i1 czystosci w sali;

9) uczestniczenic w uroczystosciach i przedsigwzieciach z dzieémi i na rzecz dzieci

wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;
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10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

11) rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

3. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w "Arkuszu obserwacji dziecka".

4. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
"Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej" w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje
rodzicom do konca kwietnia.

§ 42. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspOlpracy z instytucjami i specjalistami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng nalezy:

1) zwracanie si¢ na piSmie do specjalistow w miarg potrzeb (po obserwacji poziomu rozwoju
dziecka) o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub  sposobow  wspierania jego mocnych stron,
a takze celem zdiagnozowania sytuacji wychowawczej, by wspomdc nauczyciela
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

3) wspolnym podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktorym nauczyciel udziela
pomocy w trakcie biezacej pracy;

4) ustalenie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogiczne oraz
przekazanie go rodzicom;

5) dokonywanie oceny postepoéw dziecka oraz ustalaniu wnioskow do dalszej pracy z nim.

8 43. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz,

a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;
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3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

4) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) kontrolowanie wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych bledow;

6) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,

7) zglaszanie do dyrektora wszystkich wyjs¢ poza teren przedszkola;

8) wusuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

10) niezwloczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawdw chorobowych;

11) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po przedszkolu;

12) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczgsliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

844. 1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypetlnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrocié
uwage.

8 45. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w ramach nastgpujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 w danym miesigcu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;

4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej;

5) informowania rodzicOw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola;

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Rozdziat 2
Wicedyrektor

8 46. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

bezposredni nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecno$ci: kontrola 1 akceptacja dokumentow

finansowo-ksiegowych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okres§lonym przepisami,

wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

Rozdziat 3
Pozostali pracownicy przedszkola

8 47. 1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w przedszkolu sg
pracownikami  samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom wustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami
oraz wspolpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zgdanie dyrektora oswiadczenia

o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegdlowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
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2)

3)
4)
5)
6)

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

udzielania pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.
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DZIAL VII
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA

8 48. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy szes¢ lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na
przyjecie dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od stopnia jego
gotowosci do pobytu w przedszkolu 1 od sytuacji rodzinnej (np. jesli jest samodzielne, potrafi
samodzielnie je$¢ positek, zatatwiac¢ potrzeby fizjologiczne).

3. Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

4. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubieranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka
na §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

5. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

6. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki dzieci uczeszczajacych do przedszkola

8 49. 1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajeé organizowanych poza
przedszkolem;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) wuzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i1 niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

6) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony

1 poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechna
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deklaracja praw cztowieka ONZ;

7) wyrazanie wlasnych sadow i opinii;

8) tolerancje;

9) akceptacje;

10) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

11) poszanowanie wlasnosci;

12) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu);

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

3) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

4) poszanowania godno$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

5) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalonych przez nauczyciela a obowigzujacych catg grupe.
8 50. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora

sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem

w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwotac si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozdziat 2
Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
8 51. 1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole (za okres dwodch miesiecy),
nieobecnosci dziecka (ponad miesiac) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

3) utajnienia przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych, mimo podjetych dzialan (rozmowy z rodzicami, konsultacji ze
specjalistami, terapia indywidualna, rodzinna, specjalistyczna) lub w sytuacji nie
podejmowania wspotpracy w zakresie terapii dziecka.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem.
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3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
4. Od decyzji przystluguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia rodzicom dziecka.
5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja w sytuacjach

wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.
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DZIAL VIII

RODZICE

Rozdziat 1
Wspoldzialanie z rodzicami

8 52. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania

dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych

dziecka, jego zachowania i rozwoju.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

2. Formy wspoéldziatania to:
zebrania ogdlne i grupowe;
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem;
gazetki informacyjne dla rodzicow;
galerie prac dzieci;
prezentacje i publikacje na stronie internetoweyj;
zajecia otwarte;
imprezy okoliczno$ciowe przedszkolne potaczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych
dzieci;
spotkania integracyjne, festyny rodzinne;
warsztaty dla rodzicow;
spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda, pedagogiem
specjalnym;
pisemne informacje o rozwoju dziecka, opisu osiggni¢¢ lub opinii;
inne wynikajace z dzialalnosci przedszkola.
Rozdziat 2

Prawa i obowiazki rodzicow
8 53. 1. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej;
znajomosci zalozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola;
uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju

swojego i zachowania;
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5)

6)

7)

8)

9

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwos$ci przedszkola;

wzbogacania ceremonialu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
I regionu;

udziatu i1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
integracyjnych, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do Kina,
teatru i innych;

zglaszania dyrektorowi 1 realizacji za jego zgoda wlasnych pomyslow zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

znac 1 przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;

Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe;

interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia wychowawczo - dydaktyczne dziecku
podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i usprawiedliwiac jego
nieobecnosci w przedszkolu;

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze z domu do przedszkola 1 z przedszkola do domu;
skutecznie, w sposob przyjety w przedszkolu, zgtasza¢ dtugotrwale nieobecnos$ci dziecka oraz
zglaszaé pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola;

niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych, a takze
zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne;
uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspoéldziatania przedszkola i rodziny;

na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru telefonu;

10) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

11) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie;

12) respektowaé uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow podjete w ramach

ich kompetencji;

13) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort

1 bezpieczenstwo w trakcie pobytu w przedszkolu i na powietrzu;

14) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola;

15) dbac o dobre imi¢ przedszkola.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
8 54. 1. Ceremonial jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢
W czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.
2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.
3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola
sktadaja si¢ z czgs$ci oficjalnej 1 czgsci artystyczne;.
4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztalttowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
5. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych naleza w szczegdlnosci:
1) $wieto niepodlegtosci;
2) swigto flagi;
3) jubileusz przedszkola.
6. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru
Swigt panstwowych i1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.
8 55. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych, rodzicow i dzieci.

4. Zmiany w statucie w formie uchwaty wprowadza rada pedagogiczna.
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